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Séminaire de formation : Dynamique de la
vie et organisation du travail

Enjeux anthropologiques et défis institutionnels

Objectif : Cette formation considére depuis une perspective pluridisciplinaire a
dominante philosophique, les points de tension ou se joue I'essentiel de la vie dans le
travail. Elle s'intéresse a comprendre pourquoi les hommes s’effondrent souvent d’abord
a l'intérieur d'eux-mémes avant que leur condition soit rendue manifeste dans I'espace
social, jusque parfois dans des actes extrémes retournés contre soi.

Public : Acteurs de I'entreprise et des institutions — chefs d’entreprise, cadres dirigeants,
cadres syndicaux et représentants du personnel, responsables politiques, responsables
territoriaux, directeurs des ressources humaines, médecins du travail, psychologues du
travail, avocats, juristes et toute personne intéressée par la question des tensions
nouvelles induites par les transformations de I'organisation du travail.

Méthodes : Présentation d’'un dispositif conceptuel et dialogues.

L' Intervenant : Sidi Mohammed Barkat, Philosophe, Enseignant-
chercheur associé CEP Ergonomie et Ecologie humaine, Université Paris 1 Panthéon-
Sorbonne

Dates, lieu et horaires : lundi 30 mai 2011 et vendredi 17 juin de 9h a 12h et de 14h a
17h, 1 rue Thénard, Paris 5° (Métro Cluny Sorbonne).

Tarif : 1200 € TTC. La formation peut étre prise en charge au titre de la Formation
continue.

Renseignements et inscriptions: Frédéric Danielczack, cepergo@univ-paris1.fr



