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Introduction

Lors de ma recherche de stage, je me suis paéiiealient intéressée aux cabinets spécialisés
en droit des nouvelles technologies afin de pouwmgtire en pratigue mes connaissances
théoriques acquises dans le cadre du Dess drbihdenet —administration -entreprises.

Le cabinet Caprioli & Associés répondait sur cenpparfaitement a mes attentes dans la
mesure ou il s’agit d’'une structure simple, disptmi a taille humaine, spécialiste de ces
guestions.

On me proposait de travailler au sein d'un eéquiperigisciplinaire et me donnait
l'opportunité de mettre en pratiqgue mes compéteroeglises en droit des affaires durant
mon cursus universitaire.

J'ai effectué un stage au sein de ce cabinet davégr au 31 mars 2005.

Apres avoir décrit 'environnement de travafrémiére partie), nous nous intéresserons au
stage proprement dibguxieéme partie.



Premiere partie: L’environnement de travail

Aprés avoir présenté la structure qui m’'a acceeifection ), nous nous intéresserons a
'organisation du Cabinet qui a la particularit@&tié une structure adaptable et performante
(Section II).

Section |I. Présentation du Cabinet Caprioli & Asso@s

l. La structure

L’atout majeur du cabinet Caprioli & Associés esavdir su se doter de capacités
d’intervention suffisantes sans multiplication ifeitles intervenants.

En effet, tout en conservant une taille humaine, développé des compétences spécialisées,
offrant ainsi I'intégralité des services juridiqueisjudiciaires requis par des situations d’'une
complexité croissante.

Le Cabinet dispose de deux bureaux I'un sur Nid&aatre sur Paris. Le bureau de Paris au
sein duquel jai effectué mon stage est situé & Saulnier, 75 009 Paris.

Il Les activités

Le cabinet conseille et accompagne en droit desreff les sociétés situées dans le secteur
des technologies avanceées, ainsi que les proiadgiques (informatique, technologies de
l'information, télécoms, propriétés intellectuelle®veloppés par les entreprises privées et
publiqgues, les associations, les collectivitées I|exa et les administrations.

Ses principaux domaines d’intervention sont lesais :

econtentieux

econseil juridique

« consulting (accompagnement juridique degisojnnovants)
«formation

Ses domaines d’activités significatifs sont :
* le droit des affaires
* les propriétés intellectuelles
I'informatique et les télécommunications
* les communications électroniques

Ces activités sont traitées en :

« droit interne, européen et international
« droit privé, droit public et collectivités lakes



Les membres du cabinet participent régulieremented conférences nationales et
internationales dans leur domaine de compétence.

D’autre part, le Cabinet assure des formationsgssibnnelles en France et a I'étranger dans
les domaines juridiques suivants :

- droit de l'informatique et du logiciel ;

- droit de la propriété intellectuelle ;

- droit des nouvelles technologies et de lI'informato

- contrats du commerce électronique et contrats gmeJi dématérialisation (preuve,
validité, horodatage et archivage) ;

- sécurité des échanges électroniques (paiemenatsrgrelectronique, cryptologie) ;

- protection des données personnelles ;

- droit des télécommunications etc...

La clientéle concernée par ce type de formatioragstz variée : il pourra s’agir de banques,
d’entreprises intervenant dans le domaine du comeni@ternational ou encore de chambres
de commerce...

Enfin, les membres du cabinet publient frequemnued articles de doctrine dans des
ouvrages spécialisés.

Pour un apercu de quelgues un de leurs travauxs wous conseillons de consulter
directement le site du cabinet a I'adresse suivatnit://www.caprioli-avocats.com/

Section II. L’organisation du cabinet

l. Une organisation souple

Le cabinet s’organise en spécialités, mais cettggarosation est modulable puisque des
regroupements peuvent étre opérés selon le typket¢ele concernée.

Le cabinet d'avocats Caprioli & Associés se compmsdait d'une dizaine d'avocats et de
juristes spécialisés, basés soit a Nice soit & Baritravaillent en collaboration.

Il. Les membres du cabinet

La plupart des membres de I'équipe enseigne emiéno¢ cycle d'Universités (Paris |, Paris
Il, Versailles, Nice-Sophia Antipolis) et en grasdecoles (EDHEC, Ecole de formation du
Barreau de Paris, ENST). Il comprend des asssoc@dsborateurs avocat, juristes et du
personnel administratif.

Eric Caprioli, fondateur du cabinet, aprés avoiisgga une dizaine d'années dans des
entreprises technologiqgues comme juriste et entqud# mandataire social, intervient depuis
plus de douze ans en qualité d'expert auprés de®ips publics et des instances européennes
et en tant qu'expert et membre de la délégatiorchiae aux Nations Unies (Cnuced/Unctad
et Cnudci/Uncitral) sur le droit du commerce élecique et la sécurité informatique.
Docteur en droit et spécialiste en propriété intdlielle, il est vice-président de la Fédération
Nationale des Tiers de Confiance et membre du @odiiecteur de la certification en matiére
de systeme d'information auprés du SGDN.



Deuxieme partie :_ Compte-rendu de stage

Section |. L'environnement du stage

|. La position du stagiaire

Le stagiaire, étudiant en troisiéme cycle ou ékwecat tient une place prépondérante au sein
d'un cabinet davocats. Loin d'étre cantonné a depks taches administratives
(photocopies, fax, relevé des toques...), le stagidioit s'investir pleinement dans les
missions qui lui sont confiées.

En tant que stagiaire, j'ai été investie des méd®®irs qu’un jeune collaborateur, c’est-a-
dire en charge des mémes responsabilités et dbligatle qualité et de sérieux. J'ai été
ameneée a intervenir dans des dossiers tres divers.

Ces taches ne sont pas toujours aussi faciles’aumis pu le penser. Elles nécessitent en
amont un travail de réflexion, des recherches dppdies et une concentration parfois
soutenue.

Il est indéniable qu’en définitive ce stage auratdbué a parfaire ma formation tant sur le
plan personnel que professionnel.

Au sein du Cabinet, jai eu une collaboration pksoite avec Maitre Pascal Agosti.
Cependant, je n’étais pas affectée a un avocahmwicnée a un domaine juridique particulier
et je devais rester disponible pour tout autre avgai pourrait avoir besoin de moi. J'ai pu
suivre I'évolution des dossiers en cours, touj@anss le contrdle des membres du cabinet et a
I'aune de leurs précieux conseils.

Il. Les moyens mis a notre disposition

Les juristes bénéficient d’'une bibliotheque et d'ances internet pour accéder a la
documentation en ligne.

De plus, tous les avocats du cabinet se tiennewtr& disposition pour nous aider sur des
guestions qui relevent de leur champs de compétence



Section Il. Liste des taches réalisées

l. Les travaux réalisés

- rédaction d'articles ;

- rédaction de consultations ;
-rédaction de conclusions ;

- rédaction de courriers ;

- rédaction de constitutions d’avocats ;

-signification de conclusions et de constitutioas yoie d’huissier audiencier ;

Il Intérét et contraintes des missions réalisées

A. Intérét

Travailler au sein du cabinet Caprioli & Associésarpermis d’appréhender le caractere
pratigue du métier d’avocat et d’entrevoir une rodthde travail différente par rapport a mes
précédentes expeériences.

J'ai constaté I'important fossé qui sépare I'enseigent juridique théorique de l'université de
la pratique des cabinets d’avocats. J'ai pris cense que le plus important n’est pas tant de
connaitre la théorie juridique mais d’étre capatdeprendre du recul sur un dossier et de
savoir faire preuve d'un esprit de synthése et aguboup de rigueur dans le raisonnement
juridique.

Jusqu’a présent, javais eu l'occasion au coursm@s stages précédents d’apprendre les
regles de procédure civile et de me faire une ictiecrete du déroulement pratique des

dossiers de contentieux. Si rédiger des concluseingles assignations doit permettre

d’emporter la conviction du juge, l'activité de sniftation poursuit des fins différentes et est

destinée a conseiller le client afin que les a&s/gu’il désire entreprendre s’inscrivent dans
un cadre légal.

Au niveau personnel, ce stage m'a beaucoup appbréailler en collaboration avec des

avocats et des collaborateurs et réfléechir colleatient a la stratégie qui serait la mieux
adaptée a la situation du client m’a permis deséal'importance d’un travail en équipe.

B. Les difficultés rencontrées :

La premiere difficulté est d’ordre temporel : sontven effet, les délais impartis pour trouver
une réponse satisfaisante sont trés courts.

La seconde difficulté est que les recherches eféas doivent étre exhaustives, ce qui
implique de recourir au maximum de sources possifdeivrages généraux, sites internet,



doctrine, jurisprudence...), tout en gardant a I'#sguie le juriste doit revenir constamment
aux textes et étre en mesure dapporter des idttpyns personnelles fondées
juridiqguement.

En effet, il arrive qu'il N’y ait pas de solutionrjdique claire a un probleme de droit donné.
Cela peut arriver lorsqu’il n’existe pas de jurisgeence sur le sujet ou que la doctrine ne s’y
est pas intéressée. Dans une telle hypothésaytifdae appel « a ses talents de juriste » et
imaginer la solution la plus plausible a partirmBuargumentation fondée juridiquement.

D’autres fois encore, I'argumentation que je devdévelopper allait a I'encontre de la
jurisprudence ou méme de la doctrine.

Enfin, la responsabilité assumée par le stagiateer réalité tres importante. En effet, les
éléments de réponse apportés serviront directedeebase a I'élaboration de la prestation de
conseil ou de fondement juridique au contentieux.



Section Ill. Comparaison entre les tdches contracelles prévues et celles
effectivement réalisées

Ma lettre d’engagement indiquait que je seraisgdade :

- La rédaction de consultations dans le domaine deavélles technologies de
'information et de la communication ;
- L’analyse et de la rédaction de clauses de coritretsnatiques.

J'ai eu I'opportunité de réaliser chacune de cebdd. Toutefois, jai du assumer beaucoup
d’autres responsabilités que je présenterais plosll s’agissait notamment de :

- Larédaction de conclusions ;

- Larédaction d’articles ;

- Larelecture des travaux réalisés par d’autres mesritu cabinet ;

- Des activitéts annexes comme rédiger des courrisligformer auprés des
tribunaux...etc.

En réalité, il est difficile pour un cabinet d’awais de prévoir avec exactitude les missions
gu’il envisage de confier a son stagiaire. En flmtit dépendra des dossiers que le cabinet
aura a traiter, de l'urgence de certaines affgicas du référé..) mais aussi bien évidemment
de l'efficacité et du sérieux du stagiaire.

Si le stagiaire désire s’investir réellement ddastivité quotidienne du cabinet, il se verra
confier des taches intéressantes. Si en revari@ddgpte une attitude passive, il se cantonnera
a effectuer des missions de secrétariat.

En ce qui me concerne, j'ai toujours essaye di@&aetive et de me montrer disponible.

- Je faisais des compte-rendu réguliers a mon maérstage pour le tenir informé de
'avancement de mes travaux;

- Je n’hésitais pas a demander que I'on me configashail lorsque je n’avais plus rien
a faire ;

hY

- Je demandais a travailler sur des sujets que jana#risais pas ou peu afin
d’approfondir mes connaissances juridiques et eenn stage réellement instructif.
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Section IV. Description des activités réalisées

. Rédaction de conclusions

o Problématique

Une société X décide de faire intervenir une emisepde services informatiques qui réalise
des sites internet, spécialisée dans la gestite @inseil de sites pour élaborer et mettre en
ligne un site destiné a promouvoir ses servicevpiarélectronique.

Un contrat a été signé entre les deux parties éatogait que la coopération entre les deux
entreprises devaient faire I'objet d’'un formalismie validation clair par le client pendant

toutes les phases du projet. Des délais ont ét¢eoos aussi bien pour la réalisation du site
gue pour le paiement.

Estimant que le site n'était pas achevé aux détaisenus, la société X a assigné notre client
(I'entreprise de services informatiques) au fondaté le Tribunal de Grande Instance de
Paris sur le fondement d’'une prétendue inexécuwt@nractuelle. Dans quelle mesure notre
client était-il fautif ?

o Consignes du maitre de stage

Il convenait d’'une part de détruire I'argumentatidaveloppée par la société X dans
I'assignation & I'encontre de notre client et dfaytart de rédiger ensuite les conclusions qu'il
devait produire.

o0 Obijectifs assignés par lui

Trouver dans la liste des pieces fournies par liepadverse et dans la liste des pieces
fournies par notre client des éléments pertineatgpqurraient contrecarrer la these soutenue
dans l'assignation selon laquelle notre client ré#u pas respecté ses engagements
contractuels.

o La méthode

Il faut circonscrire I'objet du litige et reprendensuite les faits qu’il faut requalifier et
rechercher les points faibles de I'argumentationetidopée dans l'assignation de la partie
adverse.

La premiere chose a faire est surtout de vériiemdmpétence du Tribunal saisi. En effet, s'il
existe des incidents de compétence, ils devroetfétmulés au début des conclusions sous
peine de nullité.

Ensuite, il faut se demander si des demandes rentiomnelles sont possibles, si la demande
de I'adversaire est abusive auquel cas des domneag@gréts pourraient étre octroyés.

Concretement, il faut :

- Lister chaque argument développé par le demandeur

- Vérifier les regles de procédure civile

- Répondre a chaque argument par un contre arguraesoitjle plus pertinent possible

11



- Rédiger ensuite les conclusions en réplique

L’'aspect formel des conclusions est tres import&uhématiquement, des conclusions se
présentent comme suit :

- Les faits: il faut reprendre la chronologie des faits et pgésenter au juge sous un
angle différent.

- La discussion il convient dans cette partie de hiérarchisern®yens de fait et de
droit avec éventuellement un principal, un subsidiaet un
infiniment subsidiaire. Enfin, il faut reprendre adune de nos
demandes de maniére synthétique pour permettrnegaudjavoir une
vision plus claire de nos demandes en n‘'omettastdiadiquer les
intéréts Iégaux ou conventionnels demandeés, I'éi@typrovisoire,
les frais irrépétibles, et les dépens.

- La liste des piece®©n précise les références précises de chaquefpigrcee a I'appui
de nos prétentions.

o Moyens alloués

- L’assignation délivrée a I'encontre de notre client
- Une ébauche de conclusions rédigée par un memiCalkinet.

0 Temps nécessaire

Initialement, un jour et demi devait étre consaar€analyse du dossier, a la recherche
d’arguments convaincants.

o Reésultats attendus

Au regard du projet de conclusions rédigé par Ibifig, il s’agissait surtout de vérifier que
notre argumentation était suffisamment étoffée l8awpun élément qui pourrait servir de
moyen de défense a notre client n'avait été occulté

0 Les écarts constatés

J'ai respecté le temps qui m’était alloué pour lawture attentive de I'assignation, I'analyse
de I'affaire et la recherche de moyens de défendenaers des pieces dont nous disposions.

0 Les critéres d’évaluation de la réussite ou de I'éec

J'ai réussi a trouver des arguments pertinents gktamt de :

contester la compétence du Tribunal saisi ;

sur le fond, a mettre en avant l'irrecevabilité demandes formulées par la société X ;
formuler des demandes reconventionnelles et dem#nd&oi de dommages et intéréts ;
solliciter du juge la résolution judiciaire du caattaux torts exclusifs de la demanderesse.
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0 Les jugements proférés par le Maitre de stage

Maitre Agosti a été satisfait de mon travail et m@ars confié la rédaction des conclusions.

o Appréciation personnelle et bilan

Cette activité de démonstration m’a beaucoup plas particulierement aimé développer des
arguments dans le but de convaincre le juge.

Par ailleurs, jai eu l'occasion de rédiger presquintégralité des conclusions. Cela a
nécessité de mobiliser mes connaissances quamegles de procédure civile et fait appel a
mon expérience acquise en Cabinet d’avocats.

o0 Liste des documents utilisés

L’assignation ;

Le projet de conclusions ;

Des modeles de conclusions (a ma disposition ain€adt des ouvrages spécialisés).

Des ouvrages de procédure civile notamment le piBailoz de procédure civile de Jean
Vincent et Serge Guinchard.
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Il REDACTION D’ARTICLES

» « Les collectivités et les logiciels libres »

o Problématique

Actuellement, il existe un mouvement croissantarefir des logiciels libres encouragé par le
gouvernement et au niveau européen.

- Quel intérét pourrait avoir l'utilisation des logts libres pour les collectivités
locales ?

- Quels sont les principes juridiques qui commandemecours au libre plutét qu'a
des logiciels propriétaires ?

- Faut-il imposer ou recommander le recours aux lelgidibres ? Comment orienter
les collectivités dans le choix des licences quiorse utilisées dans leur
développement informatique ?

- Quels seront les droits des collectivités localedes développements du logiciel ?

o Consignes du maitre de stage

Trouver une problématique intéressante par rapogujet proposé. Soulever des questions
juridiques pertinentes.

o0 Obijectifs assignés par lui

Rédiger un article lui permettant de cerner mespg&iances et d’apprécier mes qualités de
rédaction.

0 La méthode
Structurer mes idées en deux ou trois parties.

o Moyens alloués

La documentation disponible sur internet et au dainabinet relative aux logiciels libres.

o Temps nécessaire prévu

Une semaine.

o Reésultats attendus

Un article de cing pages sur la question et sounlked@ nouvelles problématiques.

14



0 Les critéres d’évaluation de la réussite ou de I'éec

- Difficulté a comprendre le fonctionnement des lagglibre
- Peu de connaissances en droit administratif

0 Les jugements proférés par le Maitre de stage

- Style journalistique
- Pas vraiment de problématique
- Néanmoins, un début de réflexion pour les membuesabtinet

o Appréciation personnelle et bilan

Je pense que cette premiére expérience a été an. dddanmoins, elle m’aura permis de me
familiariser avec la rédaction d’articles. De pljiai, pris conscience de mes lacunes en droit
administratif.

o0 Liste des documents utilisés

La documentation disponible sur internet et au daiabinet relative aux logiciels libres.

o Bibliographie

- ATICA « Guide de choix et dusage des licences de logiciglses pour les
administrations» décembre 2002vvw.adae.gouv.jr;

- Commission européenneGuide pour migrer vers I'Open souree 2002.
- Rapport Carcenac 2001 ;

- La Tribune 22 juillet 2004, kes logiciels libres réalisent une percée face &mkoft dans
les administrations , C. Jay et Florence Puybareau;

- La Tribune 22 juillet 2004, ka Mairie de Paris préte a sauter le pasC. Jay ;

- Le Monde 22 septembre 2004L.& Mairie de Paris tentée par un changement deegysb,
Nathalie Brafman ;

- Les Echos, Capucine Cousin, 29 septembre 200hedicence francgaise pour les logiciels
libres ».

- Le plan ADELE (administration électronique 2004/2p0
- Le Monde 21 septembre 2004administration ignore encore le logiciel libre ;

- Proposition « Le Déaut — Paul — Cohen — Blochaouymge socialiste a 'assemblé nationale
(Wwww. Senat.fr) ;

- Proposition « Laffite — Tregouet- Pelletier — Gimd«tendant & généraliser dans
I'administration 'usage d'internet et des logicsdibres»- 2002- (www. Senat.fr) ;

15



- «Les licences libres et le droit francaisCyril Rojinsky et Vincent Grynbaum, Propriétés
intellectuelles —juillet 2002 ;

- « Logiciels libres, quelques questions juridiguwgs Cahiers Lamy droit de I'informatique
et des réseaux, avril 2003 ;

- S. Rozenfeld &’Atica préconise la licence GPL pour 'administi@t ».
- Code de propriété intellectuelle (articles L. 111-1122-6-1, L. 121-7, L. 122-6, L. 131-3).

- Le texte de la convention de Rome ;

» « Contrble interne et sécurité des systemes d’inforation »

o Problématique

Les articles L. 225-37 et L. 225-68 du Code de Cenoen issus de la loi de sécurité
financiére prévoient que le président du Conse#ddiinistration ou du conseil de

surveillance de toute société anonyme, cdtée oy doit rendre compte a I'assemblée
générale annuelle des actionnaires, dans un rajgatrau rapport de gestion, des conditions
de préparation et d’organisation des travaux diseibminsi que des procédures de contrdle
interne mises en place par la société.

Quel est I'étendue du contréle interne ?Dans quellesure la sécurité des systemes
d’information est-elle concernée ?

o Consignes du maitre de stage

- Trouver une problématique intéressante par raposujet proposé. Soulever des questions
juridiques petinentes.

- S’intéresser a la législation américaine en laiegma (la section 404 de la loi Sarbanes
Oxley).

o Obijectifs assignés par lui

Rédiger un article lui permettant de cerner mespgiances et d’apprécier mes qualités de
rédaction.

o La méthode
Structurer mes idées en deux ou trois parties.

o Movens alloués

La documentation disponible sur internet et au skircabinet relative au contrdle interne.
Déplacement en bibliothéque afin de trouver la duentation la plus exhaustive possible.

o Reésultats attendus

16



Un article d’'une dizaine de pages sur la questi@oelevant de nouvelles problématiques.

0 Les écarts constatés

Trois semaines au lieu de deux m’'ont été nécessaiour rédiger quelques pages sur ce
sujet.

o0 Les criteres d’évaluation de la réussite ou de I'éec

- Difficulté a trouver une problématique nouvelle ;
- Trop de temps passé a la recherche de doctrine

0 Les jugements proférés par le Maitre de stage

- Bon travail de synthese et d’analyse ;
- Peu de nouveautés par rapport a ce qui a déjaétéur le sujet.

o Appréciation personnelle et bilan

Je pense que jai manqué d'efficacité et accomje die temps a cette tache.

o0 Liste des documents utilisés

La documentation disponible sur internet, au skirCabinet et a la Bibliothéque de Paris |
relative au contréle interne.

o Bibliographie

- Loi de sécurité financiére (LSF) n° 2003-706 dluablt 2003, publiée au JORF du 2 ao(t
2003 n° 177 p. 13220.

- Rapport Viénot |, 1l ;

- Rapport Bouton Septembre 2002 établi conjointerpant AFEP et le MEDEF ;

- Rapport Institut Montaigne, « Mieux gouverner lt@mrise », mars 2003 ;

- Rapport Ph. Houillon, Doc. AN, n°772, introductiamapitres I, Il et Ill ;

- « Rapport spécial du Président du Conseil d’admiaistm ou du président du Conseil de
Surveillance. — Mentions relatives aux procéduresdntrdle interne>, Henri HUGUET,
La semaine juridique Entreprise et Affaires n° 2B mai 2004, prat. 733.

- L. n°2003-706, 1 ao(t 2003, de sécurité financiére, art. 105, 1238 : JO 2 ao(t 2003 ;

- «Les apports de la loi de sécurité financiéredroit des sociétés, Dominique Schmidt,
Bulletin Joly Sociétés, 01 février 2004 n° 2, P132

- «L’implication de la Loi n°® 2003-706 dulaolt 2003 (dite Loi de Sécurité Financiére) en
Droit des Sociétés, Schimdt, Gicqueau, Dumas, Mull-Jochem ;
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«Les nouvelles obligations d’information des dirigesa envers le marchg Martine
Boizard, Rev. Sociétés (4) oct. —déc.2003.

«Le droit d'information des actionnaires des socétéon codtées aprés les réformes
récentes», Gazette du Palais, 27 mai 2004 n° 148, P. 8dukls Boissel Dombreval.

«Le rapport spécial du Président du conseil d’adsti@tion sur le fonctionnement du
conseil et les procédures Gabriel Baranger, Bulletin Joly Sociétés, Qivjar 2004 n° 1,
P. 169.

Livre Blanc «Sécurité Financiére et Systeme d’Information, lgswex de la réglementation
financiére et ses répercussions sur le systemdodiration de I'entreprise, Accenture,
Documentum et Pierre Audouin Consultants ;

« Gouvernement d’entreprise et controle interne, @dtions de publication des émetteurs
faisant appel public a I'épargne, le 23 janvier 2004, Autorité des marcheés fimensc

«Intégrer I'évaluation des moyens de paiement dags ¢artographies de risques
opérationnels>, BANQUE Magazine, n° 663/ novembre 2004, p. 58;

« Evaluation du contréle opérationnel et gestion degques opérationnels, avril 2004, n°
657, BANQUE Magazine, p. 67.

« Recommandations pour I'élaboration des documentséfierence relatifs a I'exercice
2003», Autorité des marchés financiers, 23 janvier2200

« Le contrble interne>, Stéphane Sylvestre, Petites Affiches, 14 nover@gb03- n° 228 p.
87.

« Le gouvernement d’entreprise des sociétés cétéassociation Francaise des Entreprises
Privées AFEP, Mouvement des Entreprises de FrafiEBEF, Octobre 2003 ;

« Droit comptable», Jean-Louis Navarro, La semaine Juridique Engepet Affaires n°
41, 07 octobre 2004, |1 1476.

« Réflexions de [lInstitut Montaigne sur la Corporag@vernance>, Revue de Droit
Bancaire et Financier, Editions du Juris-Classeut,78- n° 3. mai/juin 2003.

« Les dispositions de la loi de sécurité financiezlatives aux sociétés faisant appel public
a I'épargne», Revue de Droit Bancaire et Financier, Editials Juris-Classeur, n° 5-
septembre/octobre 2003-page 309 ;

« Recommandations pour I'élaboration des documentséfierence relatifs a I'exercice
2002», A. C, Revue de Droit Bancaire et Financier, nfnars/avril 2003-page 11 ;

« Controéle interne : concepts et réalités, Résultdd’Enquéte 2003 sur la Sensibilisation

et la Préparation des entreprises aux dispositidada Loi de SécuritEinanciére» Mazars
& Guérard, Février 2004, www.mazars.com ;
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« Rapport AMF 2004 sur le gouvernement d’entreprisdes procédures de contrble
interne», Gérard Notté, La Semaine Juridique Entrepris&ffaires n° 4, 27 janvier 2005,
act. 19.

« Rapport AMF 2004 sur le gouvernement d’entreprisdes procédures de contrble
interne», disponible sur le site de 'AMPhitp://www.amf-France.org

«Panorama rapide.- Sociétés par actiond.a Semaine juridique Entreprise et Affaires n°
5, 03 février 2005, pan. 160 ;

«Le rapport du commissaire aux comptes sur le cdmtirdterne», Maurice Petitjean, La
Semaine Juridique Entreprise et Affaires n° 22nar 2004, prat. 781 ;

« Publication du rapport 2004 de I'AMF sur le gouvement d’entreprise et les procédures
de contréle interne, communiqué de presse du Service de la Comntioricde 'AMF,
Paris, le 13 janvier 2005 ;

« Les apports de la loi de sécurité financiére auiddes sociétés : histoire d’un toilettage
|égislatif », David Robine, Anne-Dominique Merville, Petit@iches-14 novembre 2003-
n° 228 page 69.

«Quelle organisation pour le contréle intere», Adrien Lecourt, http://www. xerion-
finance.com ;

«Comparaison de la loi Sarbanes Oxley et de la la décurité financiere,
http://www.adeli.org/SOX

« Le rapport sur le contrdle interne est-il obligate? », La lettre d’option Finance, n° 790-
21 juin 2004 ;

« Les obligations de communication des filiales fsings des sociétés étrangeres faisant
appel public a I'épargne en France Philippe D’hoir et Séverine Beaufre, optionafice
n° 788 du 7 juin 2004 ;

« L'audit de sécurité de vos sites Web : une démambentournable», Vincent Maret,
1/04/2004, http : //lwww.ey.com/global/

«Contréle interne : les sociétés cotées peuvent xmiaire», Olivia Dufour, Petites
affiches, 28 janvier 2005 n° 20, p. 3;

« Peut-on parler de contrble interne sans parler gstédme d’informatior? », Philippe
Martin Jean-Michel Mathieu et Christophe Puigbo, 2&tobre 2003, http:
/lwww.ey.com/global ;

« La section 404 de la loi Sarbanes-Oxley : un doenleu de conformité réglementaire et
d’efficacité opérationnelle, Isabelle Nicks, septembre 2004, http : //wwwem/global ;
«La sécurité de votre ERP : évaluer les risques eftnser les points clés , http:
/lwww.ey.com/global ;
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« Contréle interne : mettre en place les bons outéspilotage», option finance n° 800 du
20 septembre 2004, Jean-Michel Charpentier ;

« La loi Sarbanes-Oxley,
http://www.lexposia.com/pages/dossiers/lex04 dossgarbanesoxley.htm

« Les lois sur la sécurité financiére mettent leediions informatiquesur le feu», Anne-
francoise Mares, 01 informatique, 2 juillet 2004, ttph
/lwww/0Q1net.com/article/247703.html ;

« La loi Sarbanes-Oxley et la vérification intemelean Bédard, Université Laval ;

«Les nouveaux enjeux de I'archivage électroniqueegard des lois Sarbanes Oxley et de
sécurité financiere, http://www.mascre-
heguy.com/htm/fr/conseil _archivage_électroniquebaar

«Approche de la notion de gouvernement dentrepsjse http///www.macre-
heguy.com/htm/fr/conseils/conseil_gouvernement epnise.htm ;

« Controle interne», http : // europa.eu.int/comm/budget/ic/indexithn ;

« De I'importance du contrdle interne dans environnemenERP», Philippe Martin Jean-
Michel Mathieu et Christophe Puigbo, 11 septemi®@32http://www.ey.com/global

« L’approche francaise du gouvernement d’entreprise
http://mazars.com/fr/audit/gouvernement_entrepfie2.phpg

«Principes de gouvernement d’entreprise de TOCRECDE 2004 ;

Alexandre Reus, Journal des sociétés mars 2009 rd'impact de la loi Sarbanes Oxley
sur les sociétés étrangeresp. 34.

Recommandations AFEP/MEDEF publiées le 17 décen2@@3 «L’application des

dispositions de la loi de sécurité financiere coneat le rapport du président sur les
procédures de controle interne mises en place parsbciétés; disponible sur

http://www.medef.fr

Rapport de la CNIL, 5 février 2002 ;

Avis technique CNCC, 23 mars 2004, § 7.3 ;
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1. Rédaction de consultations

o Consignes du maitre de stage

Cette activité a consisté a répondre a un ensedbf@oblématiques définies par avance en
accord avec le client. Il convenait de rédiger fieBes suffisamment claires et précises
récapitulant I'ensemble des points de droit et Isolution au regard des textes et de la
jurisprudence.

o0 Obijectifs assignés par lui

J'ai été chargée de dresser des tableaux récdif#tuf@our permettre une rapidité de
compréhension aux opérationnels et attirer le@n#tn sur les difficultés juridiques les plus
importantes.

o La méthode

Chaque tableau devait reprendre :

Les textes juridiques applicables ;
Les titres des parties développées ;
Les implications fonctionnelles ;
Les recommandations formulées ;

o Moyens alloués

La documentation disponible sur internet et au daiabinet.

o Temps nécessaire prévu

Chaque fiche devait étre rédigée entre 3 joursietsemaine selon la difficulte.

o0 Résultats attendus

Un fiche d’'une dizaine de pages maximum incluarg annexe avec les textes de loi et leur
référence précise.

0 Les écarts constatés

Ce travail a été I'activité principale de mon stajechaque fiche a fait I'objet de lectures
successives par I'ensemble des membres du cabswet’'a parvenir a un résultat parfait.

o0 Les criteres d’évaluation de la réussite ou de I'éec

- Des fiches claires et bien organisées
- Des formulations parfois a revoir
- Des difficultés a aborder certaines notions trapmégues (notamment la cryptologie).
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0 Les jugements proférés par le Maitre de stage

Un bon travail dans 'ensemble, de 'autonomiereban raisonnement juridique ;

La nécessité d’étre plus pragmatique et de se pasprestion suivante : Quelles sont les
implications concrétes pour mon client ?

Un retard par rapport aux délais initialement pgéyu

Etre plus attentive a la forme, notamment en ingiguchaque référence de maniere tres
précise (par exemple pour une loi, le JO).

o Appréciation personnelle et bilan

La principale difficulté a consisté a trouver dedusons appropriées lorsqu’il n’existait
aucun texte en la matiére ou qu'il était trop fldlufaut garder a I'esprit qu’une mauvaise
lecture des textes pourrait engager la respongabili Cabinet.

De plus, jai choisi de travailler sur des themempliqués qui nécessitait des connaissances
techniques qui m’ont parfois fait défaut, du maausdébut.

J'ai essayé de balayer I'ensemble des problemédiques au regard du droit civil, pénal,
administratif, bancaire, etc...

o0 Liste des documents utilisés

La documentation disponible sur internet et au daiabinet.

> Les mentions obligatoires devant figurer sur un s¢ web

o Problématique

- Quelles mentions doivent obligatoirement figuser les sites web ?
o Bibliographie

- Articles 6-lll, 19, 20, 25-Il de la LCEN;

- Article L. 533-4 du Code monétaire et financier ;

Article 72 du décret n° 84-406 du 30 mai 1984 ittt RCS ;

Article L. 324-11-2, Décret n°® 73-314 du 14 m4a®es3 ;

Article 56 du décret n° 67-236 du 23 mars 1967 ;

Articles 32 et 50 de la loi n° 78-17 du 6 jami®78 ;

Article 2 de la Loi du 4 ao(t 1994 dite Loi Taub;

Articles L. 111-1, L. 113-3, L. 114-1, L. 31144,312-4 du Code de la consommation ;
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> Les obligations et la responsabilité du fournisseud’acces

o Problématique

- Quelles sont les obligations et la responsabilitén dournisseur d’acces a I'égard de son
client ?

- Dans quelle mesure une entreprise pourrait étresidéree elle-méme comme un
fournisseur d’accés ? Quelles en seraient les qoesées ?

o Bibliographie
- Articles 12 et 15 de la directiveGommerce électronique;
- Article 6, 7 et 9 de la LCEN ;
- Article 10 de la loi du 10 juillet 2004 relativexaoommunications électroniques ;

- Cour d’Appel de Paris, 14 eme chambre-Section Btatu 04 février 2005, S.A. BNP
PARIBAS c/ Société WORLD PRESS ONLINE.

- A. Lepage, 4.a responsabilité des fournisseurs d’hébergemenestfournisseurs d’acces
a l'internet :un défi nouveau pour la justice du D&tecle ?», Comm. Com. Elect., février
2002, Chr.n° 5, p. 12 et s, spéc. n° 4.

> Les obligations et la responsabilité de I'hébergeur

0 Problématique

- Quelles sont les obligations et la responsabilité tiébergeur a I'égard de son client ?

- Dans quelle mesure une entreprise pourrait étresidérée elle-méme comme un
hébergeur ? Quelles en seraient les conséquences ?

o Bibliographie
- Articles 12 et 15 de la directiveGommerce électronique;
- Article 6 de la Loi n°® 2004-575 du 21 juin 2004 ;
- Articles 227-23 et 434-1 et suivants du Code Pénal;
- Article 24 de la loi du 29 juillet 1881 ;

- Cour d’Appel de Paris 10 février 1999, affaire Hstélallyday, Bull. actualité Lamy droit
de l'informatique, février 1999, p. 8 et s ;
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- TGI de Paris du 22 mai 2000, affaire Yahoo, displensurhttp://www.legalis.net

- Ordonnance du TGI de Paris du 9 juillet 2004 digplersurhttp://www.legalis.net

- « Comment les hébergeurs francais sont devenusdes ju manifestement illicite, en date
du 28 juillet 2004», disponible sur http:// juriscom.net.

- Cour d’Appel de Paris, 14 eme chambre-Section Btatu 04 février 2005, S.A. BNP
PARIBAS c/ Société WORLD PRESS ONLINE.

- A. Lepage, 4.a responsabilité des fournisseurs d’hébergemedestfournisseurs d’acceés
a l'internet :un défi nouveau pour la justice du D&ecle ?», Comm. Com. Elect., février
2002, Chr.n° 5, p. 12 et s, spéc. n° 4,

- L. Grynbaum, &Jne immunité relative des prestataires de serviterhet», Comm. com.
Elec. 2004, Etudes 28, p. 36 et s.

- E. Dreyer, dnterrogations sur la responsabilité pénale desrfigseurs d’hébergement,
Légipresse», n° 212, Juin 2004, 1. 89 ets.

> Les obligations et la responsabilité de I'éditeur

o Problématique

- Quelles sont les obligations et la responsabilité éditeur a I'égard de son client ?
- Quelles sont les infractions qui pourraient s’aguodir a un éditeur ? Le droit de la presse
est-il susceptible de s’appliquer ?

o Bibliographie
- Article 6-1ll, 6-1V,6-V, 6-VIde la LCEN ;
- Chapitre IV et V de la loi du 29 juillet 1881dispole sur http://www.legifrance.gouv.fr/

> La sécurité des systemes d’information des banquext le contrble
interne

o Problématique

- Quelle stratégie de contréle interne doit étre maseoeuvre par les établissements de
crédit ?

- Quel est le périmétre du contrdle interne ?
- Quels sont les outils informatiques qui doiveng &itilisés ?

- Existe- til des standards spécifiques a respeoter les banques en matiere de controle
interne ?
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- Quelles sont les obligations des banques en ceangerne la lutte contre le blanchiment
des capitaux ?

o Bibliographie

- Se reporter a la documentation utilisée pour lactdn de I'article sur le contréle interne et
la sécurité des systémes d’'information ;

- Articles L. 511-41 alinéa 3, L.562-7 du Code moirétat financier ;
- Article 324-1 et suivants du Code pénal ;

- Reglement du Comité de la Réglementation BancaiFenanciere n°2004-02 modifiant le
reglement n°97-02 du 21 février 1997 relatif auto@le interne des établissements de crédit
et des entreprises d’investissement en date daraer 2004 (JO n° 48 du 26 février 2004
p. 3859) ;

- Loi n° 2001-420 du 15 mai 2001 sur les Nouvellegations économiques, JO n° 113 du
16 mai 2001 p. 7776 ;

- Loi n° 2004-130 du 11 février 2004 réformant |etgtale certaines professions judiciaires
ou juridiques, des experts judiciaires, des cossail propriété intellectuelle et des experts
en ventes aux encheres publiques (JORF n°36 déviiaif 2004 p. 2847) ;

- Loi n°® 2004-204 du 9 mars 2004 portant adaptatienlad justice aux évolutions de la
criminalité (JORF n° 59 du 10 mars 2004, p. 4563.)et

- Loi n° 90-614 du 12 juillet 1990 relative a la pagation des organismes financiers a la
lutte contre le blanchiment des capitaux provedantrafic de stupéfiants (JO n°162 du 14
juillet 1990) ;

- Loi n° 93-122 du 29 janvier 1993 relative a la @néon de la corruption et a la
transparence de la vie économique et des procégulBgues (JORF n° 25 du 30 janvier
1993) ;

- «Le controle interne des établissements de crédilestentreprises d’investissnent »,
PricewaterhouseCoopers, février 2002 ;

- «Le contréle interne dans les petits et moyexablissements de crédit Vicky
Papaevangelou, Alexandre Naghi, BanqueMagazingg4,°décembre 2004 ;

- «Les banques de taille moyenne face aux nouvelggementations , Béle Il et normes
IFRS, Antoine Warin, Philippe Albrecht, BanqueMaigazn® 656, mars 2004.

- «Analyse des rapports annuels d’établissements 2003 et perspectives pour
2004 », Bernard Hellerttp://www.ey.com/global/content.nsf/France/issués11/2004.
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> Cryptologie

o Problématique

- Quel intérét présente la cryptologie pour les gmises ?
- Une entreprise peut étre utilisateur de moyensrglgtalogie ou fournisseur de moyens ou

de prestations de cryptologie. Quelles sont leslémces quant au régime applicable et a la
responsabilité qui lui incombera ?

o Bibliographie

- Chapitre premier du titre Il de la LCEN (Artisl@9, 30, 31. I, 31-Il, 34, 35, 35-1-1°, 35-I-
2°, 35-11, 35-1ll, 35-1V, 35-V, 35-VIde la LCEN) ;

- Sécurité informatique, sécurité des systemes dimédion, numéro 24, avril 1999,Re
'usage de la cryptologie par Virginie Taich

- E. A. Caprioli, «Sécurité, cryptologie et libertés octobre 2002, disponible sur le site :
http//caprioli-avocats.com.

> Les sanctions ART

o Problématiqgue

Dans guelle mesure une entreprise pourrait-eled@ncernée par les dispositions du Code
des postes et des télécommunications qui donneméence a l'autorité de régulation des
télécommunications pour sanctionner certains mamgués qu’elle constate ?

o Bibliographie

- «Qu’est ce qu’un opérateur de communications élewtpoes? », novembre/décembre
2004, la lettre de l'autorité de régulation des¢émmunications, p. 11.

- Articles, L. 32 6° L. 33-1, L. 32-4, L. 36-11,.39 du Code des poste et des
télécommunications.

> Perquisitions et matériels informatiques

o Problématique

- Quel est le régime juridique des perquisitions @gémels informatiques ?
- Quelles sont les obligations des entreprises gnlegerquisition ?

- Que se passe t'il lorsque les données que détiererentreprises sont chiffrées ?
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V. ACTIVITES ANNEXES

- Rédaction d’un courrier a I'attention du Greffe Thibunal de Commerce de Versailles aux
fins de solliciter un renvoi a bref délai d’'une arate afin de préparer la défense de notre
client ;

- Rédaction d’'un courrier a l'attention d’un confrggeur l'informer de la constitution de
notre cabinet en tant qu’avocat de la partie a@dvers

- Recherches en bibliotheque. A I'issue de ma retiegdes documents devaient étre classes
et présentés comme suit : la régle de droit (artiitl code, texte de loi...), les extraits des
dictionnaires permanents (jurisclasseur, Dallozmyg les commentaires des ouvrages
généraux, les notes de doctrine, les arréts lesgattinents.

- Photocopies de documents pour le Cabinet ;

- Relecture des taches réalisées par d’autres mendoresabinet (correction des erreurs
d’orthographe, et recherche d’'incohérences ou dejoeade clarté).

- Rédaction d’'une convocation a l'assemblée généoatnaire d’'une association avec
notamment l'indication de I'ordre du jour, de laspibilité de se faire représenter par un
autre membre de I'association sous réserve d’établpréalable un pouvoir.

- Rédaction d’'une délibération du bureau d’une assioti donnant pouvoir au trésorier et au
président pour ouvrir un compte au sein d'une bandun’existe pas de formalisme
particulier. Toutefois, il convient d’indiquer laésignation de I'association, I'organe
concerné, la date et I'heure précise de la réurimmode de convocation a la réunion,
I'ordre du jour, l'indication des personnes préssnét le quorum, les documents et les
rapports éventuels, un résumé des débats, le thederésolutions, les modalités et les
résultats des votes, la signature du Président sécrétaire de I'association.

- Rédaction de deux consultations sur les pointgaié sbivants :
= Un article est envoyé par mail sans indication dmnnde son auteur a un
certain nombre de personnes. Or, il s'avére queactitie a été reproduit et
diffusé sans le consentement de son auteur. Slitemuan et devant quelles
juridictions pourrait on attaquer la personne ayiiffitisé cet article ? De plus,
guel délai de prescription s’applique ?
= La publication d’'un annuaire contenant des inforaomat et des photos des
salariés d’'une entreprise peut elle étre sanct®msiéle consentement de
chacun d’entre eux n’a pas été obtenu ? Si ouigsal fondement ? Quelles
sont les précautions que doit prendre toute enseepn la matiére ?
- Constitution d’avocat ;
- Déplacement au Palais :

= pour faire signifier nos conclusions et notre cibasbn par voie d’huissier audiencier ;
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Pour se constituer, il faut prévoir 2 exemplaires lécte de constitution pour le
Tribunal et indiquer en haut et en biais « TRIBUNAL 1 exemplaire pour I'avocat
adverse (ou I'on doit inscrire au dos le nom dblue de I'avocat) et un exemplaire qui
nous sera remis apres signification, ou I'on duscrire au dos notre nom, le numéro de
notre toque et la formule suivante laissé copie signifié a Maitre. »;

Avant de se rendre aux huissiers audienciers,tiinekspensable d’aller chercher au
BRA une vignette de placement a 13 € que I'on calkur I'un des exemplaires et une
vignette huissier audiencier a 1, 90 € par avodetise.

Toutefois, en I'espéce, puisqu’il s’agissait d’ucenstitution au lieu et place, aucune
vignette de placement n’était requise.

Pour la signification de conclusions, il faut resiee les mémes formalités. Cependant,
la vignette de placement n’est pas nécessaire. [Raammunication de piéces il n'est
pas nécessaire de fournir un exemplaire au tribunal

= pour le relevé des toques ;

- Services contactés:

= Le greffe du Tribunal de Grande Instance de Padsr s'informer des
formalités pour la signification de conclusiongletconstitution ;

= Le greffe du Tribunal de commerce de Versaillesrgavoir si un jugement
avait été rendu dans une affaire ;
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Section V. Quantification temporelle des travaux éalisés

Nature des travaux

Durée de réalisation approximatie
(en heures)

Rédaction/signification de conclusions 20
Les mentions indispensables sur un site web
14
La cryptologie 35
Les perquisitions 25
Rédaction d’article sur le contrble interne 40
Rédaction d’article sur le logiciel libre 33
Contrdle interne 20
Les obligations des fournisseurs d'accés internet 25
Les obligations des éditeurs 20
Les obligations des hébergeurs 25
Rédaction d'une constitution 7
Signification de constitution
Rédaction de consultations rapides 12
Rédaction de P.V d'association 3
Recherches en bibliothéque 9
Photocopies, courriers 3
Relecture de certains travaux effectuées par @autr 9
membres du cabinet
TOTAL 300 heures
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Section VI. Le bilan

l. Compte rendu de mon entretien de bilan avec mon
Maitre de stage

A la fin de mon stage, jai sollicité un entretiele bilan avec mon maitre de stage. Les
appréciations globales gu’il a pu porter a mon tsggmt plutdt satisfaisantes. Néanmoins,
guelques critiques par rapport a mon comportemenéte faites.

- De la volonté et du dynamisme ;
- Mais trop d’autonomie et trop personnelle.

Voici ses commentaires concernant mon évaluatioandce stage :

« Melle Benbrahim El Andaloussi a été une stagiainestie, sérieuse et a fait preuve
d’esprit d’analyse et d’initiative. Trés bon stag@ns I'ensemble.

Il. Les acquis personnels et professionnels

Les missions effectuées au sein du cabinet m’ayemhis de découvrir une approche plus
concréte du droit que I'approche universitaire.eglim’ont ainsi permis de convertir mes
acquis théoriques en une vision plus opérationieteregles de droit.

Un stage en cabinet d’avocats offre un apercustéatiu métier d’avocat et constitue une
expérience indispensable avant de débuter sareaprieéfessionnelle.

Ce stage m’a conforté dans mon envie de travailders ce secteur et de poursuivre mon
expérience au sein d'autres structures spécialists le domaine des Nouvelles
technologies de l'information et de la communicatio

J'ai réalisé que mon domaine de prédilection d&itontentieux de sorte que jenvisage
d’intégrer a terme un Cabinet orienté davantags kecontentieux plutét que le conseil.
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Conclusion

Le stage que jai effectué au sein du cabinet @lp& Associés s’est révélé riche en
expériences tant sur le plan professionnel quéesuan personnel.

Sur le plan juridique, j'ai pu entrevoir le travallun avocat sous ses multiples facettes.
L’ensemble des taches qui m'ont été confiées mpetmis de me sentir réellement
responsabilisée. De plus, cela m’a donné I'occadiappréhender de nouvelles notions par
rapport a mon cursus classique et généralisteatidirs affaires.

Sur un plan pratique, ce stage m’a permis d’appee@dmieux gérer mon temps. J'avoue

avoir eu certaines difficultés au début a acquéme certaine vitesse de travail d’autant que
jabordais de nouvelles matieres et que je suil@ssenseignements du dess pendant la
période de stage.

Je pense avoir gagné en terme de confiance en awmoir fait preuve de beaucoup
d’autonomie et amélioré la qualité de mon raisorgr@rnuridique.

J'ai apprécié évoluer dans un environnement deairagréable au sein d’'un cabinet animé
par I'esprit d’équipe.

En définitive, le bilan est plutdt positif et jels@ pouvoir évoluer dans ce secteur d’activité
au sein d’une structure a taille humaine, commst lee Cabinet Caprioli &Associés.

Ce stage n’a fait qu’accentuer le désir que jajdars eu d’exercer la profession d’avocat et
a confirmé ma préférence pour I'activité de coneant plutdét que de conseil.
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