Licence Mention Gestion 2éme année - Parcours Gestion-Droit

Volume Horaire Info RCC
Intitulé des blocs compétences
et
des éléments pédagogiques (EP) c™M D Coef. ECTS
Semestre 1

Bloc de compétences fondamentales gestion 3

Cours obligatoire Instruments monétaires 36 16,5
Cours obligatoire Mathématiques 36 16,5
Bloc de compétences fondamentales droit 3

Cours obligatoire Droit des obligations | (Contrats) 36 18
Cours obligatoire Droit administratif | 36 18
Cours obligatoire Droit civil des biens 36 0

Bloc de compétences transversales 3

Cours obligatoire Anglais de gestion 0 16,5

Au choix parmi les trois:
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Cours optionnel Initiation au marketing 18 0 2
Cours optionnel Introduction a la stratégie 18 0 2
Cours optionnel Introduction a la gestion des ressources humaines 18 0 2
Bonus (sport, langues...)

198 [ 855 [ 30
Total

283,5
Volume horaire étudiant 162 | 85,5 |
Semestre 2
Bloc de compétences fondamentales GESTION 4 10 _
Cours obligatoire Introduction aux marchés financiers 36 16,5 4 4
Cours obligatoire Comptabilité analytique 36 16,5 4 4
Au choix parmi les deux:
Cours optionnel Sport 0 26 2 2
Cours optionnel Rationnalité et organisation 36 2 2
Bloc de compétences fondamentales DROIT 4 10 _
Cours obligatoire Droit des obligations Il (responsabilité) 36 18 5 5
Cours obligatoire Droit administratif Il 36 18 5 5
Bloc de compétences transversales 4 10 -
Cours obligatoire Statistiques appliquées a la gestion 36 16,5 4 4
Cours obligatoire Droit des affaires 36 0 3 3
Cours obligatoire Anglais de gestion 0 16,5 3 3
Bloc de compétences de professionalisation
Cours obligatoire Conférence des professionnels (10 a titre gracieux) 10 0
Cours optionnel Stage de fin dA’arjnée (fuivi - évaluation rapport - 0 1
soutenance si nécessaire) *

Bonus (stage fin L1, sport, langues...)

26 | 120 [ 30
Total

355

Volume horaire étudiant 226 | 103 [
Total annuel I 424 I 214,5 | 60




